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INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN DOLJ
	
	Nesecret

Nr. 372998/19.08.2024

Ex. UNIC




A P R O B,
postarea pe internet
Pt./.ŞEFUL INSPECTORATULUI
 
     

A N U N Ţ


           În conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată,  Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, Hotărârii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, toate cu modificările şi completările ulterioare;

Secţiunea I – Posturi scoase la concurs

Inspectoratul de Poliţie Judeţean Dolj, cu sediul în municipiul Craiova, str. Vulturi nr. 19, organizează concurs/examen, în vederea încadrării, prin recrutare din sursă externă, a unui post de personal contractual, pe perioadă nedeterminată, respectiv Referent II-IA la Serviciului Cabinet,  poziţia 39 din statul de organizare al unităţii;

Secţiunea II – Condiţii de participare

	În vederea participării la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ, următoarele condiţii:
Condiții generale și cerințe specifice:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii.

Cerințele postului:
· Studii de specialitate: studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat 
· Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): să dețină atestat competențe digitale utilizare calculator sau curs de operare calculator/ajutor analist programator, recunoscut de Ministerul Educației Naționale 
Cerințe specifice: 
· să dețină/să obțină autorizație de acces la informații clasificate nivelul ,,secret"
· să fie "apt" din punct de vedere psihologic;
· să fie "apt" din punct de vedere medical (candidații vor parcurge etapele prevăzute HG nr. 355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare, și de Omai nr. 291/2011 privind Normele metodologice de supraveghere a sănătății lucrătorilor pentru obținerea fișei de aptitudine în muncă).
Dosar personal contractual - execuție
1. *Formular de înscriere la concurs (conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european (conform modelului anexat)
3. *Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate
4. Copia livretului militar (dacă este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare în rezervă)
5. *Copia certificatului de naștere al candidatului
6. Copie certificat de naștere al soțului/soției (obligatorie pentru candidații căsătoriți)
7. Copie certificate de naștere ale copiilor (obligatorie pentru candidații care au copii)
8. Copie certificat de căsătorie (obligatorie pentru candidații care sunt căsătoriți)
9. Copie hotărâre judecătorească privind starea civilă (obligatorie pentru candidații care au fost căsătoriți)
10. *Autobiografie (scrisă olograf (de mână) de către candidat, conform modelului anexat)
11. *Tabel nominal cu rudele candidatului și soțul/soția candidatului (candidatul trebuie să completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)
12. *Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimțământ obținere certificat (Certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului menționat mai sus, anterior datei de susținere a probei scrise și/sau probei practice. În situația în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului, potrivit legii.)
13. *Fotografie color 9x12 (fotografie clară tip portret al candidatului)
14. *Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
15. Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz
16. *Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări
17. Copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică
18. Copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Modelul orientativ al adeverinţei este prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)
19. *Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului (Adeverinţa va conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii.)
20. *Certificatul de integritate comportamentală (din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane)
21. *atestat competențe digitale utilizare calculator sau curs de operare calculator/ajutor analist programator, recunoscut de Ministerul Educației Naționale 

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

ATENȚIE! Înscrierea și depunerea dosarelor de concurs se fac personal de către candidat, exclusiv la sediul Inspectoratului de Poliție Județean Dolj, din Mun. Craiova, str. Vulturi nr. 19 - Serviciul Resurse Umane (etajul 1). Nu va fi acceptat dosarul de concurs în cazul în care documentele solicitate în original prezintă deteriorări sau alte alterări ale elementelor de siguranță care nu permit stabilirea autenticității documentului sau sunt plastifiate. Prin înscrierea la concurs candidații își manifestă implicit acordul cu privire la condițiile și modul de organizare și desfășurare a concursului (inclusiv ca probele susținute în cadrul concursului să fie înregistrate audio/ audio-video, cu respectarea prevederilor referitoare la protecția datelor cu caracter personal).



TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA

TEMATICA:
·  Organizarea și funcționarea Poliției Române;
·  Răspunderea juridică și răspunderea disciplinară a salariaților;
·  Activitatea de soluționare a petițiilor, primire în audiență și consiliere a cetățenilor în Ministerul Afacerilor Interne;
·  Protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date. (Dispoziții generale. Principii. Drepturile persoanei vizate.);
·  Măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE;
·  Redactarea şi gestionarea documentelor neclasificate, circuitul şi promovarea corespondenţei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne;
·  Protecția informațiilor clasificate;
·  Protecția informațiilor secrete de serviciu;
·  Standardele naționale de protecție a informațiilor clasificate în România. (Dispoziții generale. Clasificarea și declasificarea informațiilor. Măsuri minime de protecție specifice claselor și nivelurilor de secretizare. Reguli generale privind evidența, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea și distrugerea informațiilor clasificate. Protecția informațiilor secrete de stat.);
·  Colectarea, transportul, distribuirea și protecția pe teritoriul României a corespondenței clasificate;
·  Atribuţiile Arhivelor Naţionale în administrarea şi protecţia specială a Fondului Arhivistic Naţional al României.

· BIBLIOGRAFIE:
· Legea nr. 218 din 23.04.2002 (republicată) privind organizarea și funcționarea Poliției Române, cu toate modificările și completările ulterioare;
·  Legea nr. 53 din 24.01.2003 (republicată) Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare (Titlul XI);
· Ordonanța Guvernului nr. 27 din 30.01.2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 233 din 23.04.2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27 / 2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordin nr. 33 din 21.02.2020, emis de Ministerul Afacerilor Interne, privind activitățile de soluționare a petițiilor, primire în audiență și consiliere a cetățenilor în Ministerul Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare;
· Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), cu modificările și completările ulterioare (Cap. I, Cap. II, Cap. III);
· Legea nr. 190 din 18.07.2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), cu modificările și completările ulterioare;
· Ordin nr. 118 din 22.08.2021, emis de Ministerul Afacerilor Interne, privind redactarea şi gestionarea documentelor neclasificate, circuitul şi promovarea corespondenţei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 182 din 12.04.2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările și completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 781 din 25.07.2002 privind protecția informațiilor secrete de serviciu, cu modificările și completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție a informațiilor clasificate în România, cu modificările și completările ulterioare (Cap. 1, Cap. 2, Cap. 3, Cap. 4);
· Hotărârea Guvernului nr. 1349 din 27.11.2002 privind colectarea, transportul, distribuirea și protecția, pe teritoriul României, a corespondenței clasificate, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 16 din 02.04.1996 (republicată) a arhivelor naționale, cu modificările și completările ulterioare (Capitolul II).



CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI

	Nr. crt.
	Data
	Activitatea desfăşurată
	Obs.

	1. 
	19.08.2024
	Publicarea anunțului privind organizarea concursului/examenului la sediul instituției, pe pagina de Internet, pe portalul posturi.gov.ro
	


	2. 
	Pana la 02.09.2024, ora 16.00
	Înscrierea candidaților prin depunerea dosarului de candidat, cu excepția fisei de aptitudine in munca si a avizului psihologic. Documentele vor fi depuse personal la sediul Inspectoratului de Politie Județean Dolj , str. Vulturi, nr. 19, mun. Craiova, jud. Dolj.
	

	3. 
	03.09.202404.09.2024
	Selecția dosarelor de concurs ale candidaților pe baza îndeplinirii condițiilor de participare de către comisia de concurs/examen .
	

	4. 
	pana la 05.09.2024
	Afișarea/postarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs, cu mențiunea „admis" sau "respins"
	

	5. 
	06.09.2024
	Depunerea de către candidați a eventualelor contestații fata de rezultatul selecției dosarelor (după caz)
	


	6. 
	09.09.2024
	Soluționarea de către comisia de soluționare a contestațiilor a eventualelor contestații depuse fata de rezultatul selecției dosarelor de concurs, afișarea rezultatelor finale ale selecției dosarelor de candidat.
	

	7. 
	10.09.202409.10.2024
	Organizarea si susținerea de către candidații ale căror dosare au fost validate, a testării psihologice. Obținerea si depunerea la dosar de către candidații ale căror dosare au fost validate a fisei de aptitudine in munca, insoțite de documentele care au stat la baza eliberării acesteia.
	

	8. 
	10.10.2024,
începând cu ora 10.00
	Susținerea probei scrise de către candidații care au fost declarați "admis" la proba selecției dosarelor si au obținut avizul psihologic si medical APT .
	

	9. 
	11.10.2024
	Afișarea/postarea rezultatelor la proba scrisa.
	

	10. 
	14.10.2024
	Depunerea de către candidați a eventualelor contestații fata de rezultatul probei scrise.
	

	11. 
	15.10.2024
	Soluționarea de către comisia de soluționare a contestaților a eventualelor contestații depuse fata de rezultatul probei scrise, consemnarea și publicarea rezultatelor
	

	12. 
	16.10.2024,
începând cu ora 10.00
	Susținerea de către candidații care au fost declarați „admis" la proba scrisa, a probei interviu.
	

	13. 
	17.10.2024
	Afișarea/postarea rezultatelor la interviu.
	

	14. 
	18.10.2024
	Depunerea de către candidați a eventualelor contestații fața de rezultatul probei interviu
	

	15. 
	21.10.2024
	Soluționarea de către comisia de soluționare a contestaților a eventualelor contestații depuse față de rezultatul probei interviu si publicarea rezultatelor la interviu
	

	16. 
	22.10.2024
	Stabilirea și afișarea rezultatelor finale ale concursului/examenului
	





Date de contact:
Relații suplimentare privind condițiile de participare sau documentele necesare se pot obține de la Serviciul Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului Județean de Poliție Dolj, telefon 0251407500, interior 20114, în zilele lucrătoare, în intervalul orar 09.00-11.00

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
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