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A P R O B, 

postarea pe internet 

Pt./ŞEFUL INSPECTORATULUI, 

 

 

 

TABEL  
cu rezultatele obţinute la evaluarea psihologică  

de către candidaţii înscrişi pentru ocuparea unui număr de 2(două) posturi vacante  

de ofițer de poliție cu personal recrutat din sursă internă, prin trecerea în corpul ofiţerilor de poliţie a 

agenţilor de poliţie absolvenți de studii superioare şi care îndeplinesc condiţiile legale 

 
 

Nr. 

Crt. 

Cod unic 

concurs 
Rezultat 

1.  131467 APT 

2.  131469 APT 

3.  131470 APT 

4.  131471 INAPT 

5.  131472 APT 

6.  131473 APT 

7.  131474 APT 

8.  131475 APT 

9.  131477 APT 

10.  131480 APT 

11.  131481 APT 

12.  131482 APT 

13.  131483 APT 

14.  131484 APT 

15.  131486 APT 

16.  131487 APT 



CONFIDENŢIAL! Date cu caracter personal prelucrate de către IPJ Dolj în conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679. 
                                 2/2 

Str. Vulturi, nr. 19, cod poștal 200688 

RO – Craiova 

Nr. 

Crt. 

Cod unic 

concurs 
Rezultat 

17.  131501 APT 

18.  131538 INAPT 

 

NOTA: 
Eventualele contestații cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite 

la Serviciul Resurse Umane din I.P.J. Dolj, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la 

cunoştinţă de către candidați a rezultatului. 

Contestaţia se formulează în scris, în nume personal, şi va cuprinde în mod 

obligatoriu următoarele: 

a. Numele, prenumele, codul numeric personal şi domiciliul contestatorului; 

b. Data şi scopul evaluării psihologice finalizate prin emiterea avizului atacat; 

c. Denumirea unităţii care a solicitat emiterea avizului atacat; 

d. Motivele pe care se întemeiază contestaţia; 

e. Semnătura persoanei care a formulat contestaţia. 

Contestatorul poate depune în dovedirea contestaţiei formulate acte şi documente 

justificative. 

În situaţia în care contestaţia nu îndeplineşte cerinţele care privesc termenul de 

depunere, unicitatea, forma şi conţinutul, aceasta este respinsă fără a proceda la analiza 

de fond a cauzei. 
 

 

ŞEF SERVICIU, 


