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A N U N Ţ


În completarea Anunţurilor  I.P.J. Dolj privind organizarea concursului pentru ocuparea a 26  posturi de agent de poliţie prin încadrare directă, cu recrutare din sursă externă, respectiv 3 posturi de agent siguranţă publică şi patrulare şi 23 posturi de ajutor şef post, facem următoarele precizări:
Având în vedere intrarea în vigoare a Ordinul MAI nr. 155/2016 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul resurselor umane în M.A.I., dosarele de recrutare ale candidaţilor înscrişi la concursurile de încadrare directă trebuie să cuprindă copii ale tuturor documentelor (documente de studii, documente de stare civilă pentru candidat, soţ/soţie, fiecare copil, carnetul de muncă/certificatul stadiu de cotizare şi/sau alte documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă, livretul militar, dacă este cazul,  permis de conducere), certificate pentru conformitate.
Candidaţii înscrişi până la data de 06.10.2016 la  concursul pentru ocuparea a 26  posturi de agent de poliţie prin încadrare directă, cu recrutare din sursă externă, respectiv 3 posturi de agent siguranţă publică şi patrulare şi 23 posturi de ajutor şef post, se vor prezenta la I.P.J. Dolj - Serviciul Resurse Umane, în ziua planificată pentru susţinerea testării psihologice, cu documentele menţionate mai sus, în original, în vederea certificării pentru conformitate şi semnării copiilor de către candidat.  
Candidaţii care au fost evaluaţi psihologic, în acelaşi scop, în ultimele 6 luni şi care au fost declaraţi ,,apt psihologic” se vor  prezenta la I.P.J. Dolj - Serviciul Resurse Umane, în ziua de 10.10.2016, intre orele 1000-1400, cu documentele menţionate mai sus, în original, în vederea certificării pentru conformitate şi semnării copiilor de către candidat.  
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